MUTEAHHITLIK VE TEKNIK MUSAVIRLIK SEKTORU
ULKE RAPORU

1- Miiteahhitlik Sektorii

a) Ulkenin Miiteahhitlik Sektoriine iliskin 2022-2023 Yih Bilgileri ve 2023-2024 Yih
Beklentileri

Bagkent Tiran’1 Kuzey Makedonya’ya baglayacak olan 60 km’lik ve 244 milyon Euro
biiyiikliigiindeki projeye PPP modeli ile devam etmektedir. Ulkenin giineyine ulagimi
kolaylagtiracak olan Llogara tlinelinin insaat1 ve tiineli en giineydeki sehir olan Saranda’ya
baglayan otoyol ingaatlarina baglanmstir.

Ulkede 2019 yilinda yasanan deprem ve ardindan baslayan pandemi nedeniyle yavaslayan
ingaat faaliyetleri 2021 yilindan itibaren canlanmaya baglamigtir. 2020 y1linda toplam verilen ingaat
izni sayis1 961 iken 2021 yilinda bu say1 1396’ya, 2022 yilinda 1420’ye ¢ikmistir. Yine 2020
yilinda yaklasik 76 milyar Lek (yaklasik 696 milyon dolar) olan insaat izinlerinin degeri, 2021
yilinda 99 milyar Lek’e (yaklasik 902 milyon dolar), 2022 yilinda 113 milyar Lek’e (yaklasik 1,1
milyar dolar) ¢ikmustir.

Insaat Izinleri Sayis1

2019 2020 2021 2022
Toplam yapi sayisi 1094 961 1396 1420
1. Konut Insaatt 741 660 1063 1113
2. Konut Dis1 Ingaatlar 353 301 333 307
a. Otel ve benzeri yapilar 67 23 33 51

b. Ofis Binalari 4 8 6 7

c. Toptan/perakende ticaret binalari 81 65 76 61

d. Endiistriyel binalar 114 106 130 106

e. Diger 87 99 88 82

2020 yilinda TAP-TANAP baglantis1 bitirilmis ve gaz iletimine baslanmistir. Faaliyete
gecirilen bu boru hatt1 baglantisinin yillik 10 milyar metrekiip gaz iletim kapasitesi bulunmaktadir.
S6z konusu projenin devaminda Balkanlara gaz dagitimmi amaglayan Ionian Adriatic Pipeline
(IAP) Projesinin ¢calismalar devam etmektedir. Fierza hattinda elektrik dagitim sebekesi kurulmasi
amaciyla agilan kamu ihalesi Tiirk sirket Mitas Enerji tarafindan iistlenilmis olup insaata
baslanmustir.

Ulkenin ana liman1 olan Durres Limanimin kapasitesinin yeterli olmamas1 nedeniyle yiik
tagimaciliginin Porto Romani1 Limanina kaydirilmasi planlanmakta olup 2021 yili Eyliil ayinda
liman insaati i¢in ihale acilmis ve 2022 yilinda insaata baslanmis olup projenin 5 yil i¢in
tamamlanmasi planlanmaktadir.

b) Ulkede Kisa ve Uzun Vadede Uluslararasi Thaleye Cikilacak Onemli Projeler

Adriatic Ionian Highway olarak isimlendirilen uluslararasi parali otoyol projesinin Milot-
Fier boliimii Agustos 2022°de ihaleye ¢ikarilmistir. Yolun devami igin de farkli ihaleler agilacaktir.



Elbasan Auto Moto Park projesi Shkumbin nehrinin kenarinda 500.000 m?’den biiyiik bir
alanda hem motor sporlarina yonelik hem de sosyal imkanlar saglayan bir proje olarak ihaleye
cikarilmay1 beklemektedir.

Proje ve teknik iglemleri tamamlanan Porto Romano Kargo limani insaatinin ihaleye
cikarilmasi beklenmektedir. Benzer sekilde Vlora’da da bir liman insaati ihalesi planlanmaktadir.

Arnavutluk ve Karadag arasindan gecen yol iistiinde Buna nehrinin iizerinde bir kdprii
yapilmast i¢in ihaleye ¢ikilacaktir.

Tap-Tanap baglantis1 ile iliskili olarak Fier-Vlora gaz iletim hatt1 projesi iizerinde
caligilmaktadir.

¢) Projelerin Finansmam

Kisi basina milli geliri 4400 dolar civarinda ve gayri safi milli hasila biiytikliigii 15 milyar
dolar olan Arnavutluk’ta en kii¢lik bir altyapi projesinin finansmani i¢in bile kaynak bulmakta
zorlanmaktadir. Bu nedenle, yeni projelerin finansmani i¢in AB yardimlari, Kalkinma
kuruluslarinin hibeleri ve 6zel finans kuruluslarinin kredileri en 6nemli finansman kaynaklaridir.

Kamu-o6zel isbirligi (PPP) modeli ile gerceklestirilmesi dngoriilen yeni yatirimlarin biitgeye
ilave ylik getirmemesi ve IMF ile yliriitiilen istikrar programi ¢ergevesinde kamu bor¢ yiikiiniin
%70’1 agmamasi planlanmaktadir. Modele gore miiteahhitlik firmalarinin gelistirecekleri yatirim
projelerini Proje Degerlendirme Kuruluna sunmalari, Kurul tarafindan fizibilite ve maliyet
ongoriileri onaylanan projelerin insaatlarinin baglamasini miiteakip insaat bedellerinin 10-12 yillik
stirelerle firmaya geri 6denmesi ongoriilmektedir. Hiikiimet, projelerin geri 6deme tutarinin biitce
gelirlerinin %5’ini agmamasini taahhiit etmektedir.

PPP modeli disinda uluslararasi kalkinma bankalar1 ve kuruluslari, gegmiste oldugu gibi
giintimiizde de 6nemli altyap1 projeleri i¢in finansman saglamaktadir. Arnavutluk’ta miiteahhitlik
sektoriinde en dnemli rol oynayan baglica finansman kuruluslari asagidaki gibi siralanmaktadir:

a- Islam Kalkinma Bankasi

b- Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1

c- Diinya Bankasi

d- Avrupa Birligi, IPA fonlar

e- KWF Bankasi

f- Italya basta olmak iizere, Yunanistan Avusturya ve Alman Ulkelerin yardim
kuruluslari.

g- TIKA

d) Sektordeki is Firsatlar

2021 yilinda Arnavutluk ile imzalanan stratejik isbirligi anlagmasinin konularindan birinin
turizm oldugu, diger yandan Movenpick, JW Mariotte ve Hayatt Regency gibi zincir otellerin



iilkede dikkate alindiginda iilkede turizm ve otelcilik alanlarinda 6nemli is firsatlarinin oldugu
degerlendirilmektedir.

TAP-TANAP Projesinin tamamlanip hayata gegirilmesinin ardindan da s6z konusu gazin
nihai kullanicilara ulastirilmasi igin gerekli altyapi diizenlemelerinin yapilmasinin iilkemiz igin is
potansiyeli yaratacagi ongoriilmektedir.

Yenilenebilir enerjinin yayginlastigi ve Arnavutluk tarafindan da verilen tesviklerde,
ozellikle de riizgar ve giines enerjisi alaninda verilen ruhsat ve izinlerde, artis oldugu dikkate
alindiginda bu alandaki yatirim firsatlarin takibi 6nem kazanmaktadir.

e) Miiteahhitlik Sektoriinde Yabanci Firma Faaliyetlerine Yonelik Kisitlamalar,
Riskler ve/veya Avantajlar

Arnavutluk’ta yabanci miiteahhitlik firmalariin kurulmasi ve faaliyetleri i¢in herhangi bir
kisitlama bulunmamakta olup firma kurulumu i¢in yerli ortak sarti aranmamaktadir Sirketlere
yabanci hisse sahiplerinin katilim oranlart konusunda sinir olmayip %100 yabanci sahiplik
miimkiindiir. Ulkede vergi sistemi de yabanci yatirimcilara karsi ayrimcilik yapmamaktadir.
Ayrica, kamu ihale usulleriyle ilgili mevzuat da yerli ve yabanci firmalar arasinda ¢ok az ayirim
ongormektedir.

Ulkede biiyiik insaat projelerine ydnelik ihalelerde yabanci firmalarla rekabet edecek
edebilecek yerli miiteahhitlik firmalar1 bulunmamaktadir. Bu durum, iilkemiz firmalar1 i¢in avantaj
dogurmaktadir. Nitekim c¢ogu yerel ingaat firmast da ihalede partner olarak Tiirk firmalart ile
caligmayi tercih etmektedir.

f) Makine, Ekipman ve Yap1 Malzemesi ithalat1 Yoniinden Lojistik Altyap:

Ulkede insaat isi yapan Tiirk firmalar ihtiyaglari olan makine, ekipman ve malzemeleri
Tiirkiye’den temin etmektedir.

g) Kalifiye Isgiicii Temini

Ulkede kisith is imkanlari, diisiik iicretler ve kurumlar aras1 yiiksek gegiskenlik nedeniyle
yetismis isgiicli cogunlukla go¢ etmekte oldugundan kalifiye isgiicli temininde gii¢liik yasanmakta,
Arnavutluk’ta ig yapan Tiirk firmalar1 cogunlukla Tiirkiye’den is¢i getirme yolunu se¢mektedir.

h) Ulkede Miiteahhitlik Projesi Yiiriiten 3. Ulkeler ve Firmalar

Ihaleye ¢ikmasi beklenen Porto Romano Limanmin proje ve teknik miisavirlik isleri
Hollandal1 sirket Royal Haskoning DHV tarafindan yiiriitiilmektedir.

1) Ulke Firmalar ile Isbirligi Olanaklar1 (Ulke i¢inde, Uciincii Ulkelerde, vs.)

Gener 2, Salileri, Balfin, Albstar, Kastrati, Edilal, R&T ve Gjoka isbirligine acik
firmalardir.



2. Teknik Miisavirlik Sektorii

a) Ulkenin Teknik Miisavirlik Sektoriine liskin 2022-2023 Y1l Bilgileri ve 2023-2024
Yih Beklentileri

Arnavutluk’ta teknik miisavirlik islemlerinin ¢ogu, gerekli egitimi alan ve lisanslama
islemlerini tamamlayan gercek kisiler tarafindan yiiriitilmektedir. Teknik miisavirlik faaliyetinde
bulunan firmalar, s6z konusu lisanslara sahip kisileri isttihdam etmek suretiyle faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Bilylik insaat firmalar1 ayn1 zamanda teknik miisavirlik hizmeti de vermektedir.

b) Sektordeki is Firsatlar

Elbasan’da yapilmasi planlanan Auto Moto Parking projesinin teknik miisavirlik agisindan
potansiyel tasidigr degerlendirilmektedir. Porto Romano liman insaati ayn1 zamanda liman
isletmeciliginin alinmasi i¢in de 6nem arz etmektedir.

3. Miiteahhitlik ve Teknik Miisavirlik Yabanc1 Yatirom Mevzuati
a) Miiteahhitlik ve Teknik Miisavirlik Sektoriinii Diizenleyen Mevzuat

Arnavutluk’taki insaat faaliyetlerine iliskin diizenlemeler, Kentsel Gelisme Bakanligina
bagl Ulusal Toprak Diizenleme Ajansi (Agjencia Kombetare Planifikimite Territorit) tarafindan
yiiriitilmektedir.

Yiiriikliikteki mevutlarina bakildiginda 10/09/1998 tarihli ve 8402 sayili “Insaat Islerinin
Kontrolii ve Diizenlenmesi Hakkinda Kanun”, 16/07/2007 tarihli ve 9780 sayili “izinsiz Yapilan
Insaatlara Kars1 Arazi Korunmasi ve Denetimi Kanunu” ve 2014/107 sayili Arazilerin
Gelistirilmesi ve Planlamas1 Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Arnavutluk’ta kamu altyap: projelerinin ¢ogu kamu-6zel ortakligr ile yapilmaktadir. S6z
konusu modele gore kamunun ihtiya¢ duyuldugu bir altyap: projesi icin ihaleye ¢ikilmakta, en
uygun insaat ve isletme teklifi veren firma ile bir imtiyaz anlagsmasi imzalanmaktadir. Projenin
ingaat islerinin yaris1 tamamlandiktan sonra proje bedeli, 8-10-12 yi1l gibi imtiyaz s6zlesmesinde
yer alan siire i¢erisinde firmaya geri 6denmektedir. Kamu-6zel isbirligi uygulamalarini diizenleyen
77/2015 sayih Kamu Ozel Isbirligi Imtiyazlarn Kanunu, Arnavutluk Maliye Bakanligi
biinyesindeki Agencia e Trajtimit te Koncesioneve (Atrako-imtiyazli Isletmeler Ajansi)
tarafindan yiiriitilmektedir.

b) Yabanc1 Yatirinm Mevzuati

02.11.1994 tarihli ve 7764 sayili “'Yabanct Yatirimlar Yasast” Arnavutluk’taki yabanci
yatirimeilar i¢in avantajli bir ortam olusturmaktadir. Biitlin yabancilara, sahsi ya da tiizel kisilik
olarak asagida yer alan hiikiimleri igermektedir.

* Yabanci yatirimlar i¢in 6n izne ihtiya¢ duyulmadig gibi, higbir sektore de kapali degildir.
* Sirketlere yabanci hisse sahiplerinin katilim oranlart konusunda sinir olmayip, %100
yabanci sahiplik miimkiindiir.



* Yabanc1 yatirimlar, kanunda sayilan ve kamu kullanimi menfaatine olan 6zel durumlar disinda,
dogrudan veya dolayli olarak kamulagtirilamaz ve millilestirilemez.

* Arnavutluk vergi sistemi de yabanci yatirimcilara karst ayrimeilik yapmamaktadir.

* Ayrica, kamu ihale usulleriyle ilgili mevzuat da yerli ve yabanci firmalar arasinda ¢ok az ayirim
ongormektedir.

* Yabanci yatirimceilar biitiin fonlarini ve desteklerini yatirim sekline ¢evirme hakkina sahiplerdir.
* Uluslararast anlagmalara uygun olarak, en elverisli uygulamalar da saglanmaktadir. Diger
taraftan, 16.09.2011 tarihli ve 316 sayili kanunu ile “"Yabanci Yatirimlar Yasasi”na baz1 maddeler
eklenmistir. S6z konusu Kanuna gore altyapi, turizm, enerji ve Tarim sektorlerinde yapilacak ve
en az 10 milyon Avro’ya ulasan Yabanci yatirimlari i¢in 6zel bir hiikiimet giivencesi
uygulanacaktir.

Arnavutluk’taki yatirimeilara, yatirimlart i¢in  hukuki koruma hakki verilmistir.
Anlagmazlik durumunda taraflar bir tahkim kurumuna, davalarinin miitalaa edilmesi igin
basvurabilirler.

Yabanci yatirimeilar ayrica anlagmazlik durumlarint bir Arnavut Mahkemesine ya da
Tirana’daki tahkime sunma hakkima sahiplerdir. 16.09.2010 tarihinde Arnavut Parlamentosu
tarafindan Yabanci Yatirim Yasasindaki degisiklikler onaylamistir.

Yasaya gore Hilkiimet, yabanci yatirimcilarin {igiincii sahislarla olan anlagmazliklarinda
hukuki yardim vererek, hem onlar1 koruyacak, hem de onlar adina taraf olacaktir. Diger bir deyisle,
yabanci yatirimcinin anlasma imzaladigi Bakanlik, mahkemede yabanci yatirimcinin yerini alacak
sirket adina yasal koruma saglayacak ve iigiincii sahislarla olan sorunlarda yabanci yatirimery1
temsil etmeyi taahhiit etmektedir. Bir diger dnemli koruma ise, devlet tarafindan giivence altina
alinmis olan yatirimlar i¢in Arnavut mahkemeleri haciz ya da sirket faaliyetlerinin durdurulmasi
gibi kararlar inanmayacagina dairdir. Yasaya gore, bu hukuki korumadan yararlanabilecek olan
yabanci sirketlerin en az 10 milyon Avro’luk yatirim yapmis olmalar1 ve altyapi, turizm, enerji ve
Tarim sektoriinde faaliyet gostermeleri, ayrica, devletle de anlagsma imzalamis olmalari
gerekmektedir.

¢) Yabana Isci Cahstirma, Oturma Izinleri, Vergiler ve Sosyal Giivenlik Giderleri ve
Sirket Kuruluslarina Iliskin Bilgiler

Arnavutluk Is Kanununa gore normal giinliik ¢alisma siiresi 8 saati asamaz. Diger taraftan,
normal haftalik toplam ¢alisma siiresi de 40 saati agmamalidir. Baz1 durumlarda, isveren tarafindan
talep edildigi ve onaylandigi takdirde, is¢i is saatlerinden sonra da c¢alisabilir. Ancak her haliikarda
haftada 48 saatlik ¢alisma siiresi gecilemez. Yani fazla mesai saatlerinin toplami hafta bagina 8
saati agamaz. Ulusal tatil gilinlerinde calisilmasi ve 18 yasin altindaki cocuklar ile gebelik
doneminde olan kadinlarin gece calismalar1 Arnavut Is Kanunu tarafindan yasaklanmaktadir.

Fazla mesai calismalarinin karsiligimin, ek maas veya ek tatil olarak verilmesi
ongoriilmektedir. Fazla mesai i¢in, uygulanan maastan % 25 daha fazlas1 veya normal tatillerden
% 25 daha fazlasi, uygulanir. Fazla mesai karsilifi, fazla mesaiden itibaren iki ay igerisinde
kullanilmalidir. Resmi tatiller esnasinda veya hafta sonlarinda yapilan fazla mesai i¢in, normal
maasin ve fazla mesai siiresinin % 50 daha fazlasi olarak, uygulanir.



Sosyal sigorta yasasinda, emeklilik yas1 erkekler i¢in 65 ve kadinlar i¢in 60 tir. Emeklilik
yas1 67-62’ye ulasincaya kadar her yil 3-er ay yiikseltilmektedir.

Arnavutluk'ta Asgari Ucretin Tayini"ne iliskin Bakanlar Kurulu Kararmna gére asgari iicret
aylik 40.000 Lek’tir. Asgari licret ayda en az 174 saatlik normal is siiresi i¢in ddenmektedir.
Calisma saatlerine gore fazla mesai 6demesi yapilacaksa, saati 115 lek’ten daha az olamaz. Diger
odemelerin ise 20.000 Lek tizerinden hesaplanmasi gerekmektedir.

Isverenin, ¢alisanlarin temel haklarini garanti etme yiikiimliiliigii vardir. Bu yiikiimliiliik,
caliganin kisiliginin korunmasina dayanmaktadir. Calisanin saglig1 i¢in temiz ve emin bir igyeri
garanti edilmeli; 6zel alanlar1 iizerine kontrol uygulanmamali; ¢alisanlar kayitl olmals; is esnasinda
gerceklesen kazalarin biitiin belgeleri tutulmals; is yerinde havanin temizligi korunmali, yiiksek ses
diizeyinin oldugu ortamlarda, ¢alisanlarin saglig1 icin ses normal seviyelerde korunmali, is yerinin
emniyeti garanti edilmeli, i malzemeleri ve makinelerinin bakimi yapilmali, ¢alisanlarin isini
yapabilmeleri i¢in biitiin zorunlu malzemeler temin edilmeli; iscilere ¢alisma saatleri esnasinda
yiyecek ve icecek su saglanmali, is yerinde ilk yardim malzemeleri hazir bulundurulmalidir.

Arnavut Is Yasasina gore, etnik, irksal, dini, yas veya siyasal goriisler nedeniyle isveren
tarafindan yapilan her tiirli ayrimcilik, yasaklanmustir. Is sozlesmelerinde, isveren ve isci
tarafindan yazili veya sozlii olarak sartlar kosulabilir veya degistirilebilir. Is sozlesmeleri, sozlii
olarak yapildig1 durumlarda, igveren ilgili sozlesmeyi yazili metin olarak 30 giinliik siire igerisinde
diizenlemelidir. Bu yiikiimliiliigiin gerceklesmemesi, s6zlesmenin gegerliligini olumsuz etkilemez
ama isveren Is Miifettisligi tarafindan cezalandirilabilir. Genel kural olarak, Arnavut Is Yasasina
gore, is s0zlesmeleri, sinirsiz bir siire i¢in diizenlenir. Yine de, isin gegici tipine dayanarak, siireli
is sozlesmesi de yapilabilir.

Arnavut Is Yasasina gore, bir is sozlesmesi, en azindan asagidaki konular1 kapsamalidir:
- Taraflarin kimligi;

- 1s yeri;

- Genel is tanimlamast;

- Baslangig tarihi;

- Siire, (stireli is sdzlesmesi ise)

- Ucretli iznin siiresi;

- Is sdzlesmesinin sona erdirilmesi durumunda bildirim siiresi;

- Maag detaylar1 ve 6deme tarihleri;

- Normal haftalik ¢aligma saatleri.

Isveren ve calisan arasinda siireli is sdzlesmesi diizenlendiyse, sézlesme on bildirim
olmadan siire bitiminde sona erecektir. Siireli is s6zlesmesinin bitiminde is iligkisi devam ederse,
zimnen siireyle siirlt olmayan bir kontrat diizenlenmis gibi degerlendirilir. Bu yiizden, siiresiz is
s6zlesmelerinin sona erdirilme siirecleri, Arnavut Is Yasasina dayanilarak yapilmalidir.

Taraflar arasinda en azindan 3 senelik siireli is sozlesmesi imzalanmigsa, siirenin bitiminde
igveren sdzlesmeyi yenilemeyi reddederse, siireyle sinirli olmayan sdzlesmesinin sonu olarak kabul
edilir. Arnavut Is Yasasma gore, ¢alismanin ilk ii¢ ay1, deneme siiresi olarak diisiiniilecektir.
Deneme stiresi esnasinda her iki taraf, diger tarafa 5 giin 6nceden bir bildirimde bulunarak is akdini
sona erdirebilir.



Ayrica, deneme déneminden sonra calisma iliskisinin sona erdirilmesi Arnavutluk Is
Yasasindan belirtilen 6zel prosediirlere ve taleplere baghdir. Bu baglamda, herhangi bir is
s0zlesmesinin sona erdirilmesinde igveren is sdzlesmesini bitirme niyetini ve sebeplerini ¢alisana
bir ihbarla bildirmelidir. Ihbarin tesliminden itibaren 72 saat icerisinde, is akdini sona erdirme
bitirme niyeti hakkinda tartismak igin bir toplant1 diizenlenmelidir. s akdinin sona erdirilmesine
dair alinan karar, toplantidan sonra 48 saat sonra baslamak {izere en ge¢ toplantidan sonraki bir
hafta gegmeden calisana bildirilir. Isveren, bu tarz sona erdirme prosediiriine uymazsa, ceza olarak
calisana iki aylik maasina esit miktar1 d6deme yapmak durumunda kalabilir. Isveren tarafindan
caligana teslim edilen son bildirimden sonra, sinirsiz siireli is s6zlesmeleri i¢in asagida belirtilen
bildirim siiresinin ge¢mesiyle is sdzlesmesi sona erer. Arnavut Is Yasasma uygun olarak, her iki
taraf sinirsiz siireli ig sézlesmelerinin sona erdirilmesi i¢in asagidaki takip eden bildirim siirelerine
uymalidir.

- Caligmanin ilk y1l1 i¢in, bir aylik siire;
- ki ile bes yil igin 2 aylik siire;
- Bes yildan dahasi i¢in 3 aylik siire.

Buna ragmen, taraflar yukaridaki bildirim siirelerini yazili olarak degistirebilirler. Alt1 aylik
caligma siiresi i¢in en az iki haftalik bildirim siiresi ongoriilebilir. Alt1 ay1 gecen caligmalar igin
isten ayrilma bildirim siiresi bir aydan az olmamalidir. Bir ig sdzlesmesi, hakli nedenlerin varligi
durumunda, dogrudan fes edilebilir. Arnavut Is Yasasina gore, calismanin devamina izin vermeyen
ciddi kosullar, makul nedenler olarak sayilmistir. Yine de, Arnavut is Yasasina gore is sozlesmesi
sona erdirme prosediirii her iki taraftan da izlenmelidir. Is s6zlesmesinin feshi; 1rk, renk, cinsiyet,
yas, gebelik, din veya calisanlarin is verme iliskisiyle ilgili nedenlere dayaniyorsa, igveren
gerekeesiz is feshinden dolay1 ¢alisanlara bir senelik kadar maas1 6demelidir.

Ote yandan, Arnavutluk Is Yasasina gore calisanlar kidem tazminatindan da yararlanirlar
“....1s sozlesmesi igveren tarafindan fesih edilmis olmali ve is¢i en azindan o is yerinde 3 sene
calismis olmalidir.”. Is s6zlesmesi isveren tarafindan hakli sebebe dayanarak sona erdirilmisse, is¢i
kidem tazminati talep edemez. Kidem tazminati, is¢inin ¢alistigi her sene igin 15 giinliilk maagindan
az olamaz.

Arnavut Is Yasasina gore isten toplu ¢ikartmalar, isverenin inisiyatifi {izerine ve iscilere
bagli olmayan nedenlerle is sozlesmesinin sona erdirilmesidir. 100 is¢iden daha fazla olan igyerinde
90 giinliik donem igerisinde en fazla 10 is¢i gorevden almabilir. 100-200 is¢i arasinda olan
isyerlerinde azami 15 is¢i gorevden alinabilir. 200-300 is¢i arasinda olan isyerlerinde azami 20 is¢i
gorevden alinabilir. 300 is¢iden daha fazla olan isyerlerinde azami 30 is¢i, gorevden alinabilir.
Toplu is ¢ikartmalarinda, igveren yazili olarak calisanlari haberdar etmelidir. Bildiri, isyerinde
calisanlar tarafindan goriiniir bir yerde yayimlanir ve 6zel olarak asagidaki nedenleri belirtiyor
olmali:

- Sona erdirmenin sebepleri;

- Gorevden alinacak iscilerin sayist;

- Calismakta olan is¢ilerin sayist;

- Toplu isten ¢ikartmalar iistlenmek ve bitirmek i¢in ongoriilen donem.



Bu sekildeki bildirinin bir kopyasi, Calisma ve Sosyal Isler Bakanligina génderilir. Eger
igveren, uzun bir dénem tayin ederse, yukaridaki bildirinin tarihinden itibaren 20 giin i¢inde,
igsveren, toplu isten ¢ikarilmanin konusu olan iscilerle goriigmelidir. Bu toplantinin nedeni, toplu
is ¢ikartmadan kaginmak veya gorevden alinan isgilerin sayisin1 azaltmak ve ondan dogacak
olumsuz sonuglar1 azaltmaktadir. Bahsedilen goriigmelerin sonunda, igveren goriismelerin
sonucunu Bakanliga bildirmelidir.

Isveren ve calisanlar arasinda herhangi bir uzlasmaya varilmazsa, Bakanlik, bildirinin
tarihinden itibaren (eger isveren, daha uzun bir siireyi talep etmezse) 20 giiniin i¢cinde bir anlagmaya
varilmasi i¢in taraflara yardim eder. Her haliikarda, Bakanlik toplu isci ¢ikartilan engel olamaz.
Yukarda bahsedilen siirenin sonunda, igveren bildirim siirelerine uyarak, iliskisinin sona
ermesinden iscileri haberdar eder. Ayrica, toplu is ¢ikartma prosediiriiyle ¢ikarilan is¢ilere en az ii¢
yillik donem boyunca igsverene hizmet ettikleri siire kadar kidem tazminat1 verilir.

Arnavutluk’ta is yapan miiteahhitler, c¢alistirdiklart Arnavut is¢i sayisimt %10’unu
geemeyecek sekilde yabanci is¢i galigtirabilirler. Ancak s6z konusu oran, alinacak 6zel izinlere
bagl olarak degisebilmektedir. Yabanci is¢i istihdami i¢in gerekli evraklar;

1- Dilekge formu (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir)

2- Calisma kontrat1 orijinal veya noter tarafindan onaylanmis halinde (¢alisma suresi en az 1
yil) (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir)

3- Pasaport fotokopisi noter tarafindan onaylanmis halinde (ilk sayfa, sure sayfasi, son giris
sayfasi ve son sayfa) (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir)

4- Yabanci kisi bizzat bagvuramamasi halinde vekaletname (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir)

5- Vergi dairesinden sirketin borcu yoktur temyiz belgesi (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir).

6- Denetim tutanagi fotokopisi ya da Is Miifettisliginden kayit belgesi (Arnavutluk’ta
hazirlanacaktir).

7- 5 adet fotograf

8- Calistig1 sirketin sicil kaydi ve vergi no. Ortaklarindan biri ise statii ve sirketin tiizel
kisiligi (Arnavutluk’ta hazirlanacaktir)

9- Diploma fotokopisi (Tiirkiye’de alinacaktir)

10- Har¢ 6demesi (Arnavutluk’ta)

4. Tirk Firmalarimin Faaliyetleri

a) Tiirk Miiteahhitlik ve Teknik Miisavirlik Firmalarinca Takip Edilen Projeler

Bilgin Taahhiit Ingaat Madencilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. tarafindan gerceklestirilmekte
olan Saranda Limani, Orikum Bypassi, Dukat yolu dizayn, insaat ve isletmesi ile Palase-Dhermi
yolu ingaat1 devam etmektedir.

Dolsar Miihendislik AS nin Kukes yolu ve koprii ingaati devam etmektedir.

Intekar Yapi-ASL ortak girisimi tarafindan kazanilan Llogara tiinelinin ingaatina
baslanmustir.



Mitas Enerji firmasi tarafindan 2020 yilinda baslanan Fierza hattindaki elektrik dagitim
sebekesinin kurulmasi isi devam etmektedir.

Oncii Mimarlik tarafindan resort otel master plan projesi devam etmektedir.

Realiz Granit ve Mermer Anonim Sirketi tarafindan mermer kirectasi ¢ikarilmasi isi devam
etmektedir.

7.40 Insaat tarafindan Arnavutluk Amerikan Biiyiikelciligi ve Elgilige bagli konut
kompleksinde yapilan alt ve iist yap1 ingaat1 devam etmektedir.

b) Firmalarin Genel Olarak Yasadig1 Sorunlar

Arnavut makamlarinin vergi ve ¢aligma giivenligi gibi konularda yapilan degisiklikleri 6ne
stirerek sik sik idari ceza uygulamalari, KDV iadelerinin hi¢ yapilmamasi veya ¢ok ge¢ yapilmasi,
ihalelerde meydana gelen iptal veya degisiklikler nedeniyle firmalarin magdur olmasi, giimriik
islemlerinin zaman zaman beklenenden uzun siirmesi, lilkede mesleki egitimin yetersiz ve ¢ogu
alanda hi¢ olmamasi nedeniyle kalifiye eleman tedarikinde zorluklar yaganmasi firmalarin genel
olarak karsilastiklar1 sorunlardir



